All.A
Al Comune di Niardo
Pec: comune.niardo@pec.regione.lombardia.it.
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A RICOPRIRE IL RUOLO DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 
DEL COMUNE DI NIARDO
Il/la sottoscritto/a ………………………………………………………………………………… nato il ....../....../............ a …………………......................................................... (Prov. ...........) residente nel Comune di ………………….............................................… (...) Stato …………...…………. Via/Piazza …...…….............………………… n. ……. Codice Fiscale ………………………................................ 
MANIFESTA
Il proprio interesse a ricoprire il ruolo di componente del Nucleo di Valutazione della performance del Comune di Niardo.
A tal fine, consapevole del fatto che, in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate nei propri riguardi, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. n. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, essendo a conoscenza della decadenza dei benefici conseguenti all’emanazione del provvedimento basato su dichiarazione non veritiera (art. 75 del d.P.R. n. 445/2000) e consapevole che l’amministrazione procederà ai controlli previsti dall’art. 71 del medesimo decreto;
DICHIARA
con riferimento all’avviso di selezione del Comune di Niardo avente ad oggetto il conferimento dell’incarico di componente del Nucleo di Valutazione della performance che avrà durata fino alla scadenza del mandato del Sindaco, di:
· essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
· godere dei diritti civili e politici;
· essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale in .............................................................................................................. (si veda curriculum vitae in allegato), accompagnato da corsi universitari specialistici in materia di organizzazione e/o formazione del personale della pubblica amministrazione, del management, della pianificazione e del controllo di gestione, o della misurazione e valutazione delle performance.;
· Non devono aver ricoperto incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali svolti sul territorio dell’Ente negli ultimi tre anni ovvero non devono intrattenere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero non devono aver rivestito simili incarichi o cariche o simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione; 

· Esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati a ricoprire il ruolo di membro del nucleo di valutazione, nell’ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli enti locali e agli aspetti organizzativi e gestionali;

· non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ambiente, contro l’ordine pubblico, contro   l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia tributaria; 

· non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai sensi del decreto legislativo   6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché' nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

· non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese; 

· non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;  

· non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima della scadenza del mandato.

· non essere tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.
DICHIARA ALTRESÌ
· di accettare senza riserve le condizioni dell'avviso per la nomina del Nucleo di Valutazione;

· di essere consapevole che i dati relativi alla presente dichiarazione e il curriculum verranno pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente di cui al D.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Il/La sottoscritto/a chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione avvenga al seguente indirizzo mail ..............................................................
Luogo e data, .........................................................

Il/La Dichiarante

.......................................................................
Allegati:

1. copia del documento di riconoscimento in corso di validità;

2. curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, dal quale risultino il titolo di studio, le competenze e le esperienze maturate ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di cui all’art.3 dell’avviso pubblico.
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